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1. Общие положения.

настоящая инструкция разработана в соответствии с Полоя(ениями <об организации

учебного процесса в оСПО тФ кгтУ им. И. Раззакова>> и <О текущем контроле успеваемости

" проr.*уiочной аттестации обучающихся оСПО тФ кгтУ им. И, Раззакова> и другими

локальными документами КГТу им. И. Раззакова и оСПо тФ кгтУ им. И. Раззакова.

в настоящей инструкции определены tlорядок проведения и критерии оценок при

проведении экзаменоu " 
Ъаrетов (далее - экзамены (зачеты)) в оспо тФ кгтУ им, И.

Раззакова (далее ОСПО ТФ).

2. Порядок проведении экзаменов (зачетов).

2.1.Экзамены (зачеТы) провоДятся В периоД экзаменаЦионноЙ сессии, предусмотренной

учебным планом в соответствии с графиком учебного процесса. Не допускается проведение

экзаN{ена (зачета) на последних семинарских, либо лекционных занятиях,

2.2. Экзамен (зачет) должен начинаться утверх(денным графиком проведения

экзаменационной сессии, в указанное время и проводиться В отведенной для этого аудитории,

самостоятельный перенос экзаменатором времени и места проведения экзамена (зачета) не

допускается.
2.з. До начало экзаменов (зачетов) преподаватель долх(ен подготовить все необходимые

документы для его проведения: явочный лист обучающего; контрольные листы с печатью

филиала для оформления с обучающимся ответов на вопросы билета или теста; журнал

преподавателя по учету успеваемости и посещаемости по видам занятий; утвержденные и

подписанные контролирующие билеты, тесты, практические задания для добора баллов

необходимые схемы и другие материaлы в соответствии с Положением <об организации

учебного процесса в оСПо тФ кгтУ им. И. Раззакова>.

2.4. Преподаватель вместе с ассистентом принимает экзамен (зачет) толькО при нrrличиИ

учебно-методического комплекса (умк) соответствующей дисциплины, распечатанной
ведомости с выставленными модулями и утверждёнными билетами, тестами и в соответствии

с Положением (о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся ОСПО ТФ КГТУ им. И. Раззакова>.

2.5. Критерии оценОк на экзаМене (зачеТе), а TaKrKe порядок его проведения доводятся

преподавателем до сведения обуrающихся до начала экзаменационной сессии и вывешиваетQя

на специirльньIх стендах.
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2.6, Результат экзамена (зачета) объявляется обучающему FIепосредствеrIно сразу после его

сдачи, затем выставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегоСя.
Полохtительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку,
неудовлетворительная оценка проставляется только в экзаменационную ведомость. В случае
неявки обучающегося для сдачи экзамена (зачета) в ведомости вместо оценки делается запись
((не явился)
2.7. Если в процессе экзамена (зачета) обучающиЙ использовал недопустимые
дополнительные материа!,Iы (шпаргалки), то экзаменатор иN{еет право изъять шпаргаJIку и

обязан поставить оценку (неудовлетворительно>, либо (не заLIтено). I

2.8. Ведущий преподаватель после завершении экзаN{ена (за.Iеr,а) в течение трех учебных
дней сдает в учебный часть все необходиплые докуN,{енты B]\,IecTe с экзаменационноЙ
ведомостью: явочный лист обучающего, контрольные -lисты с печатью ОСПО для
оформления ответов, журнал преподавателя по учету успевае\Iости и посещаемости по видам
занятий.

3. Критерии опенок на экзаменах (зачетах).

3.1. Выставление оценок на экзамене (зачете) осуществ-lяется на основе принципов
объективности, прозрачности, справедливости, всестороннего анализа уровI,Iя знаний
студентов.

З.2. При выставлении оценки экзаменатор учитывает:
-знание фактического материала по программе;
-степень активности студента на всех видах занятий:
_логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манер},общения: готовность к дискуссии,

аргументированность ответа; уровень самостоятельного мыtuления
-умение приложить теорию к практике и решить задачи;
-нitличие пропусков всех видах занятий по неува}кительным приLIинаNI.

3.3. Распределение баллов на билетах осуществляется по следующеЙ схеме:

Оценка
Вопросы

Удовлетворительно Хорошlо отлично

Блrлеты с 2 вопросами
вопрос l0 l5 20

Z вопрос 10 15 20

Итого 20 30 40
Билеты с 3 вопросами

1 вопрос 5 5 10

Z вопрос 5 10 10

J вопрос l0 l5 20

Итого 20 30 40
Билеты с 4 вопросами

t вопрос 5 5 5

Z вопрос 5 5 10

3 вопрос 5 10 10

1 вопрос 5 l0 15

Итого 20 30 40

З,4. При обобщении всех баллов учитывается распределение баллов в зависимости от
количества часов, отведенных на дисциплину, по рабочему учебному плану:

- при лек. - 16ч., лб. или пр. - lбч.



лъ
мод.

оценка Лк.
занятия

лб.
занятия

срс Посещ. Итого
Лк.
зан.

Пр.
зан.

Удовлетв z6-30 17 l0-1з ),5 за 1

}ан.

Э,5 за
l зан.Корошо \2-зб z2 |з,2-16

Этлично 38-40 )2 \6,2-20 .4
4того за М I 26-40 17-з2 10-20 )

1_ 100

Итого 26-40 |7-3z 10-20 8 б1-100

прилек. - 16 ч., лб. или пр. - 32 ч.

- при лек, - 32 ч., лб. или пр. - З2 ч.

- при лек.-48 ч., лб, или лр. - 16

лъ
мод.

Оценка Лк.
занятия

лб.
занятия срс

Посещ. Итого
Лк.
зан.

Пр.
зан.

Удовлетв z4-з0 l5 l0_ 1з J,5 за 1

]ан.
0,5 за
1 зан.Хорошо 1-35 z4 |з,2-\6

Этлично ]6_40 28 |6,2-20 +

4того за М I 24-40 z0-28 10_20 12 51-100
Итого 24-40 15-28 l0-20 l2 б1_100

J\b

мод.
оценка Лк.

занятни
Пр.

занятия
срс Посещ. Итого

Лк.
зан.

Пр.
зан.

1 Удовлетв |2-15 i,5 i-6,5 0,5 за
l зан,

0,5 за
1 зан.Корошо 16-18 10 5,6-8

Этлично |9-20 |2 1-10
4того за М I 12-20 ý 5-12 )-l 0 ]0"5-50

I Удовлетв |2-15 iý 5-6,5 0,5 за
1 зан.

0,5 за
1 зан,Хорошо 16-18 l0 б,6_8

отлично 19-20 12 8,1- i 0 +

ИтогозаМII |2-20 5,5-12 -10 8 ]0.5_50
Итого 26-40 l5-24 10-20 1б б1-1 00

J\lb Оценка лк.
заIIятия

Пр.
занятllя

срс Посещ. Итого
Лк. зан Пр. зан

I Удов. з- 15 7,5 5-6,5 0,5 за l
зан.

0,5 за l
зан.Хорошо 6-1 8 l0 6,6-8

отлично 9-20 l2 8,1- 1 0 6 2
Итого за MI з-20 ],5-12 5-1 0 8 30.5_50

II Удов. 3- 15 7,5 5-6,5 0,5 за 1

зан,
0,5 за l

зан,Хорошо б_l8 l0 6,б-8
отлично 9-20 12 8,1- 10 6 2
Итого за МII з-20 7,5-12 5- 10 8 30,5-50
Итого 26-40 l5-24 l0-20 1б б1_100

+ l

+



. при лек. - З2 ч., лб. или пр.-iб ч.

- при лек, - 48 ч., лб. или пр. - З2 ч.

- при лек. -lб ч., лб. или пр. - 48 ч,

ль Оценка лк.
занятия

Пр.
занятия

срс Посещ. Итого
Лк. зан Пр. зан

I Удов. 13-15
,75

5-6,5 0,5 за 1

зан.
0,5 за 1

зан.Хорошо l6-18 10 6.6-8
отлично |9-20 |2 8" 1- 10 6 2

Итого за MI 13-20 7.5-|2 5_1 0 8 30,5-50

II Удов. 13-15 7.5 5-6,5 0,5 за 1

зан.
0,5 за 1

зан.Хорошо l6_18 10 6.6-8
отлично 19-20 12 8,l _ 10 6 2

Итого за М II 1з-20 7,5-|2 5- 10 8 30.5-50
Итого 26-40 l5-24 10-20 1б б1_100

лъ Оценка лк.
занятия

Пр.
занятия

срс Посещ. Итого
Лк. зан Пр. зан

I Удов. 8-1 l ,75
5-6,5 0,5 за l

зан.
0,5 за 1

зан.Хорошо 1,2-1,5 10 6,6-8
отлично 16- 18 |2 8,1-10 6 4

Итого за MI 8-18 7,5-|2 5- 10 8 30,5-50
II УдоВ. 8-1 1 1< 5-6.5 0,5 за 1

зан.
0,5 за 1

зан.Хорошо 12-|5 10 6,6-8
отлично 1б-18 \2 8,1 -10 6 4

Итого за МII 8-18 7,5-12 5- l0 8 30,5_50

Итого 26-40 15-24 10-20 1б 61-100

Лb Оценка лк.
занятия

Пр.
зllнятия

срс Посещ. Итого
Лк. зан Пп. зан

I Удов. 20-26 15 10- 13 0,5 за 1

зан.
0,5 за 1

зан.Хорошо Zl-ээ 2| 13,2-|6
отлично з4-40 26 l6,2-20 6 4
Итого заМI 20-40 15-26 10-20 16 61- 100

Итого 20-40 |5-26 10-20 1б 61-100


