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Об органиЗации и проведении соцопроса <Преподаватель глазами студента)>

осПо ТФ кгТУ им. И. Раззакова

1. Общие положенпя

1.1. ПОлОЖение разработано в соответствии с нормативно-правовыми актами КР в
сфере мониТориНга образоВания, Руководством по качеству кгтУ им. И. Раззакова ,
Положением об отделениях среднего профессион€tльного образования филиалов КГТУ
им. И.раззаков и внутренними локilльными €ктами, реглап,{ентирующими реализацию
процедур контроля и оценки качества образования в ОСПО ТФ .

1.1. Настоящее положение регламентирует процесс анкетирования обучающихся
оспо тФ методом "Преподаватель глазilми студента" для мониторинга их мнения о
качестве деятельности преподавателей и качестве предоставляемых оспо тФ
образовательных услуг.

|.2. Анкетирование обуrающихся оспо ТФ для мониторинга их мнения о
качестве предостаВляемых образовательньIх услуг является одной из форм контроля
ВЫПОЛнения требованиЙ деЙствlтощего законодательства КР по реализации политики в
области качества образования.

1.3. I-{ель анкеТирования - получение информации о состоянии учебного
процесса и качества педагогической деятельности преподавателей.

1.4. Задачами анкетирования являются:,| ,'
- расiпирениё уiастия обуrающихся в управлении оспо ТФ, активизация их

ГРаЖДаНСКОЙ ПоЗиции, осуществление <обратноЙ связи)) в учебном процессе с
.ll

ооучающимся для оценки и корректировки
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педагогических методов, форм и

результатов анкетирования,
технологии преподавания и системное использование

-обеспечение преподавателей

целенацравленно совершенствовать

деятельность, повышать ее качество;

- обеспечение руководства ТФ и администрации ОСПо тФ информачией о

различньш аспектах педагогической деятельности преподавателей;

- разработка корректировках мероприятий, направленных на улучшение работу

оспО тФ, повышение эффективности педагогического груда, формирование

мотивации преподавательского состава,

2. Порядок проведения анкетирования
2,1. При проведении опроса применятся:

- бумажная анкета (Прилоя<ение 1.)

2.2. в анкетировании обязательно принимают участие обучающиеся всех

специальностей оспо ТФ. Оценивается деятельность преподавателей, которые вели у

обучающихся в предыдущем семестре хотя бы одну учебную дисциплину.

2.з. Днкетирован проводится по окончании изучения дисциплины и сдачи

экзамена в соответствии с семестровым индивидуальным учебным планом

обучающегося,
2д.При использовании бумажных анкет анкетирование проводится Путем

заполнения обучающимся бумажных анкет в присутствии членов комиссии,

утверх(ДенноЙ заведующеЙ ОСПО ТФ.

2.4. В случае доборов баллов обучающегося с оценкой llF['l или "I",

анкетирование проводится после ликвидации академической задолженности в течении

10 дней. При повторном прохождении дисциплины в соответствии с установленными
сроками,

2.5, Составление графика анкетирования и информирование обучающегося о

сроках проведения анкетирования осуществляется ответственным по качеству

образования оСПо ТФ и утверждается заведующей оспо,
2.6. Проведение анкетирования по утвер}кденному графику, разьеснение целей

анкетирования, способа его организации ( в том числе, путем ознакомления с настОящиМ

Полоrкением), взаимодействие с лицами. отвественными за информирование

обучаюшихся о проведении анкетирования, а также контроль осуществляют члены

комиссии, утверrlценной заведующей ОСПО ТФ.

3. Проuелура подведения итогов анкетирования

з.1. обобщенный аналитический отчет по семестрам и за учебныЙ гоД

осуществляется ответсвенным по качеству образованиЯ и представляетсЯ в виде

итогового документа заведующей оспо тФ, не превыщаюищй 20 дней со дня

окончания анкетирования.

необходимой информачией, позволяющей

отдельные стороны своей педагогической



з,2. Обработка анкет и оформления отчетов при использовании бумажных анкет

проводится членами комиссии, утверхценной Завелующим ОСПО.
3.3. ответы на открытые вопросы, касающиеся преподавания отдельной

дисциплины, предоставляются только преподавателю, читающему данную Дисциплину,

ответственному по качеству образованияи главному специалисту оспо.
3.4. Результаты анкетирования анаJIизируются самим преподавателем, который

должен выявить причины неудовлетворенности обучающегося (если это имеет место),

выработать систему мер по совершенствованию своей педагогической деятельности.

Кроме того, результаты анкетирование могут обсуждаться и анализироватьсЯ на

совещаниях, директора ТФ , заведуюrцего ОСПо тФ и использоваться для принятия

кадровых решений при подписании договора, а также являться основаниеМ ДЛЯ

разработки и осуIцествления мероприятий по повышению квалификации И

переподготовке преподавателей.
3.5. Щанные анкетирования в обобrценном виде представляются в педсовете ОСПО

ТФ, учитываются в общем рейтинге преподавательского состава и размещаются на саЙте

оспо тФ.

4. Заклlочительные положения

4.1. Настоящее Положение изменяется и (или) дополняется в случае

возникновения противоречий с действующем законодательством Кыргызской
Республики.

4.2. Изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение.

принимаются педагогическим советом ОСПО ТФ, утверждаются заведуюшей ОСПО ТФ
и согласовываются с,Щиректором ТФ.



l

(ý

toc-nс0d)
.св
бЕla 

al
с) 

:"
F:9ьlлп
Ф

+с)

аЕбо_
*ýЕ]Y

F

Ф
Ё

*чцtо
lФ
(вtr
lльхF(ý?
Sdy
Ф

)а
ýsz

I

ctl 
(n

а€цlочYdts
Ён
*к

q)

!?Б
ч0(
tдtr
tJФ

л

1*ЁýрýБа
ýФ

л
I9

z,:E
idл
АЕ=

J\ч

Х 
€ьF,
N

Ф
".{

:,__:р;
6 

iiP>
о 

Б h9
t- 

q)Ез
л 

саЬ>
\

d 
YYq)

tАоЁF

ё 
9н:

лF.(dЕ
ч 

ýzйs
лц|Ё

цЕЕ
E*J!
::, 

!J ,х 
о

о 
Ч

- 
Н

ё 
Ёog

о 
ЕЁЕ

9 
Е.ц 

ý
д 

ts tJ.Ф
0-)aE(!J
н 

йЕЕ
U

 
F 

ar 
",

ý 
8Ёi

iiу]L
* 

ýЁк
,*лО
9 

tbt
'tsu

:л 
Ф

 * б
с0 

хх=
ý 

ЕьЕ
Ею

оJ
.ч 

и Sо
lл 

- 
gс,

чýо
Еýрýii' 

ё,

ýgýý
ýR

 
ý

iýý
3э 

ýо
л!vý
!лё
чiý
ýЁ 

Е
ýý 

ý
чёIra

ýý 
ý

ýi :r 
\ý

ýв 
ý

lvb

ýý 
:

ёS 
ý

ýiý
sý 

ý
]ýвý
R
 

ь 
м

 
ý

чч!\
л**ry
ý * ь 

*
а 

.. 
S 

\
ýýýýý
ý sс 

ý

ý ýý 
ý

л\ýSЁ
; ý.s 

ý
s ýi 

s
ý ý!-A,
ý ýr<

 i
ý ýр_:'
sýN

 
ý

ý sý 
ý

Еýý 
ý

ъ ýч 
ý

ý R
ý 

ý,
ёч\lч
l=

ýýJ
ý]ýs
fьл

\ý 
ё э

ýýýЁ
*{ьýчý
ý ý- 

ý
ýs 

ý

ýý 
ý

ýý 
ý

ýý 
ý

Ё* 
ý

ýý 
ý

g\ 
ý

ýчý-ч
ýd 

ý
ýц 

S
ёs 

ý
эь 

ч
ч:л.ё

ý.) ý

хýýъ
>

ý

I

FФFrднь.+оьь(

l

t-l

оц[trо

Азнr-L

<
з

FrU
Н

-
:Еа
E(d
Jtj

)*l lJl
ЕЕ] r_r
H

kцLцv

с)F-0)

(dzа)цt0)цФвФtsdос)F

офсaдtsоo,] хF*сa
аqti 

la
л.,l о

о.д
оФlrь{д?оЕLc)
0J>
цФло
il 

С)

цzбзiФ:r 
!d

Н
с)

ьтхlл

ы
9

ý
.ib о<

)-
кФ,^

а
H

cJ
Бt,
Fco
со 

Q
)

боцtд
F(B
Ф

н
чa)

ьь(
z-1

н9)
cr 

сгt

0)ооtsцt-.
оффдЁ.ооФзý4Фд\осч

t-,

Фць!-,,
(.)

!-.
а.)
ьо.Ft0)а.одЁФtrФФЕ{а)а.едFодtsоt.оцt()Фз9.осaф(,"i

соF(.)

о9.t-.

цLо ооFvцF>ау
Ф

о

0Jy

збFFсdо

to;
о*сJф

Е<Ф
i

?- 
<

)

о(.)
(.)
о-а,tх 

l-

Ф
м

а:0J
Ф

Ф
;:а

Хх=
ю

rодФ Fоtsа)Fа.дФ

F
Ф

 
0-)

Q
t 

с(

дфьо

ЁЕ дФ0JФ
ЕJ

FФEtFооЕоFддFоаFtзФодF.оl-t

Фд\оф

цtфlосаi

оц

Фlосa l_,,

Фltзоз


