
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О ПОРЯДКЕ ОТБОРА СОТРУДНИКА БАЛЫКЧИНСКОГО 

КОЛЛЕДЖА при КГТУ им. И. Раззакова» 
1. Подбор персонала осуществляется в соответствии со стратегическими планами развития 

Балыкчинского колледжа при КГТУ и еѐ структурных подразделений, основываясь на 

принципах создания коллектива высокопрофессиональных сотрудников, действующего как 

единая команда для успешного развития и осуществления образовательных деятельности. 

2. Подбор персонала на вакантные должности находится в компетенции структурного 

подразделения управления персоналом и осуществляется на основе данного Положения, 

штатного расписания, должностных инструкций и заявок на подбор персонала. 

3. Организация процесса подбора персонала. 

    3.1. Открытие вакансии: Причины возникновения вакансии могут быть следующие:  

 плановый подбор персонала в соответствии с планами развития Балыкчинского 

колледжа при КГТУ в целом или отдельного структурного подразделения колледжа;  

 новая штатная единица;  

 увольнение сотрудника;  

3.2. Критерий для отбора специалистов  

  Квалификационные требования: 

 Образование по специальности; 

 Опыт работы по специальности; 

 Знание компьютера; 

 Знание языка.  

   3.3. НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ 

 Личное заяление; 

 Личный листок по учету кадров; 

 Личная карточка по учету кадров; 

 Фотокарточки 2 шт.; 

 Копия диплома; 

 Паспорт; 

 Военнный билет; 

 Трудовая книжка; 

 Копия документов о квалификации и квалификационной категории; 

 Сан. книжка; 

 Справка о наличии судимости. 
Документы принимаются - e-mail.ru beysheeva0201@mail.ru 

                                                по адресу: город Балыкчы, ул. Океева №353, 

Кандидаты, соответствующие квалификационным требованиям, будут 

приглашены для прохождения собеседования. 
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